

Fachkompetenzen 
Pharma-Assistentin EFZ /Pharma-Assistent EFZ

Fachkompetenzen sind die Fähigkeiten, die Sie als «Profi» auszeichnen. Sie beschreiben das, was Sie in einem Gebiet gelernt haben und können. Am Ende der Grundausbildung verfügen Sie über das Fachwissen in Ihrem Beruf und können diesen fachkompetent ausüben.

Schätzen Sie in der Spalte «Selbstbild» ein, wie gut Sie die aufgeführte Fachkompetenz beherrschen. Tragen Sie in die leeren Zeilen wenn nötig weitere für Ihren Beruf typische Fachkompetenzen ein. 

Skala von 4 bis 1:    4 = trifft voll und ganz zu / ist sehr gut   1 = trifft gar nicht zu / ist ungenügend
	Fachkompetenzen: Die Pharma-Assistentin / Der Pharma-Assistent …
	Selbstbild
	Fremdbild

	… verfügt über Teamgeist und die Fähigkeit zur Teamarbeit.
	
	

	… ist mit den Regeln und Mechanismen der Lagerverwaltung vertraut und in der Lage, die Warenbewirtschaftung zu verwalten und das Sortiment zu überwachen.
	
	

	… tritt gepflegt auf, trägt Sorge zu Sauberkeit und Hygiene in der Apotheke, überwacht die Vorschriften für Arbeitssicherheit und Umweltschutz.
	
	

	… verfügt über die technischen, wissenschaftlichen und umweltrelevanten Kenntnisse und Fertigkeiten, um Arzneizubereitungen unter der Anweisung und Verantwortung der Apothekerin/des Apothekers herzustellen.
	
	

	… kann die üblichen Situationen der Verkaufstätigkeit selbständig bewältigen.
	
	

	… ist in der Lage, alle Tätigkeiten zur Verwaltung und Bearbeitung von Rezepten

auszuführen (einfache Routinearbeiten und Behandlung komplexer Fälle).
	
	

	… erkennt Situationen insbesondere in Bezug auf Rezepte und Arzneimittel, in denen weitere Informationen notwendig sind und nimmt nach Absprache Kontakt mit Partnern im Gesundheitswesen auf.
	
	

	… führt einfache Sekretariatsaufgaben aus. 
	
	

	… kann eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kunden/innen aufbauen und ihnen die geeignete und gezielte Beratung und Unterstützung zukommen lassen.
	
	

	… kennt die Techniken und Grundsätze der Verkaufsförderung und kann

sie im Apothekenbereich umsetzen.
	
	

	… nimmt die berufliche Verantwortung auch gegenüber dem sozialen Umfeld wahr. Sie/er ist in der Lage, die Arbeit selbstkritisch zu beurteilen und ist sich der eigenen Fähigkeiten und Grenzen bewusst.
	
	

	… versteht sich sowohl als Individuum als auch als in die Gesellschaft integrierte Person. Sie/er verfügt über die notwendigen Ressourcen, um selbstbewusst, offen und konstruktiv mit der Kultur in ihren verschiedenen Formen umzugehen.
	
	

	Total Fachkompetenzen (Maximum: 12 x 4 = 48 Punkte)
	
	

	Fremdsprachenkenntnisse
	
	

	Englisch     mündlich / schriftlich
	/
	/

	Französisch     mündlich / schriftlich
	/
	/

	Italienisch     mündlich / schriftlich
	/
	/

	Informatikkenntnisse
	
	

	Textverarbeitung (Bsp. Word)
	
	

	Internet (Bsp. web-Recherche, Mail)
	
	


	Gesamt-Total Fachkompetenzen
	
	


Selbstbild:
Selbsteinschätzung meiner Kompetenzen auf einer Skala von 4 - 1 Punkten

Fremdbild:
Einschätzung von einer/einem Vorgesetzten, auch auf der Skala von 4 - 1 Punkten
übergang_2   I   reflektieren   I   A2 Selbstbild
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